il INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION NCI-TSC/531-00

ACTA DE COMUNICACION DE RESULTADOS DE LA Formulario 55-INM
AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO

En la ciudad de Tegucigalpa , a los 14 dias del mes de junio de 2023, quienes firmamos al final de esta Acta nos reunimos para conocer los
resultados de la autoevaluacién del Control Interno del Instituto Nacional de Migracién , realizada por el Comité de Control Interno el 23 de
mayo 2023, cuyos resultados fueron enviados el 14 de junio del 2023 por correo electrdnico a cada uno de los servidore publicos que tienen
relacién con la autoevaluacion, para su conocimiento y andlisis.

El objetivo de esta reunién es confirmar las causas que originaron los hechos que se comentan en el informe, a fin de incorporarlos en el informe

y determinar las recomendaciones que permitirdn el cabal cumplimiento de las normas establecidas en ef Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI) y en la Guias para su implementacion.

Como fe de conformidad con la realizacién de la reunion realizada, firmamos a continuacién:

Cargo Nombre Firma
UPEG Anarda Carolina Aguilar ﬁ’ ’6 J
—— |
Auditor Interno Ricardo Zelaya < —
Talento Humano Karina Smith
Administracién y Mario Fernandez )
finanzas 7
Unidad de Transparencia Carol Carbajal
L
Tecnologia Noe Avilez
‘ —=
Pasaportes Manuel Oseguera
Extranjeria José Miguel Judrez ’ /
Regulacién y Control Wilfredo Escoto
Delegaciones
Comunicaciones e Imagen Wilson Gémez




ACTA DE DELEGACION
No. 131-GE/INM-2023

Yo JOSE MIGUEL JUAREZ, mayor de edad, abogado hondureiio y de
este domicilio, actuando en condicién GERENTE DE EXTRANIJERIA,
investido de las facultades que me confiere el Articulo 4 numeral
5,del Reglamento de la Ley de Migraci6n y Extranjeria ,Articulos
1,2,3,4,y 5 del Ley de Procedimientos Administrativo, por este acto
Delego a la empleada Anlli Catherin Barahona Osorto, para que
ostente las facultades de firma de Sellos de Permanencia de
Menores, informes de forma interna y documentos solo de caracter
urgentes.

Este acto de delegacién sera a partir del 14 al 16 de mayo del afio
en curso, debiendo ejercer la funcién delegada en el marco de lo
establecido en el ordenamiento juridico aplicable, con el propésito
que todas las actuaciones frente a los particulares se realicen bajo
los principios de economia, celeridad, eficacia y transparencia,
procurando la agilizacién de los Procedimientos administrativos
internos.

Dada en la Ciudad de Tegucigalpa, M, D, C a los trece dias del mes
de junio del afio dos mil veinte y tres. X K %
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ACUERDO No. 036-2022 )

Tegucigalpa, M. D. C., 25 de marzo del 2022

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE MIGRACION EN USO DE SUS
FACULTADES DE QUE ESTA INVESTIDO Y EN
APLICACION A LOS DECRETOS EJECUTIVOS
PCM 031-2014 Y PCM 063-2014

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo
PCM-031-2014 de techa 30 de junio de 2014 reformado en
su articulo 1, mediante Decreto Ejecutivo PCM-063-2014.
s¢ crea ¢l INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION,
como un ente desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion, con personalidad juridica
propia, independencia administrativa, laboral, funcional y

financiera.

CONSIDERANDO: Que conforme al articulo 03 del
Decreto Ejecutivo PCM 031-2014 de fecha 30 de junio de
2014 el Instituto Nacional de Migracién serd dirigido por un

Director Ejecutivo.
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Desprendible para su comodidad

CONSIDERANDO: Que los Funcionarios Publicos tienen
la facultad de delegar ¢l ejercicio de sus funciones en el (la)
Servidor (a) Publico (a) que estimen pertinente, en quien, en
ausencia de aquella ejerza sus funciones por disposicion de

la Ley o de autoridad superior.

CONSIDERANDO: Que ¢l articulo 04 parrafo segundo
de la Ley de Procedimiento Administrativo establece que
el superior podra delegar ¢l ¢jercicio de sus funciones para
asuntos concretos, sicmpre que la competencia sca atribuida
genéricamente al ramo de la administracion de que forman

parte el superior y el inferior.
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CONSIDERANDO: Que el articulo 05 de la Ley de
Procedimiento Administrativo establece que el acto de
delegacion podrd contener instrucciones obligatorias para el
organo delegado en materia procedimental expresandose yse
entenderdn adoptados por el drgano delegante. No obstante,
la responsabilidad que se derivare de la emision de los actos,

serd imputable al organo delegado.

CONSIDERANDO: Que el articulo 116 de la Ley General
de la Administracion Publica establece, que los actos de los
oOrganos de la Administracion Piblica adoptarin forma de

Decretos, Acuerdos, Resoluciones o Providencias.

CONSIDERANDO: Que el articulo 118 de la Ley General
de la Administracion Publica establece que, entre otras
cosas, s¢ emitirdn por acuerdo las decisiones de caricter
particular que se tomaren fuera de los procedimientos en
que los particulares intervengan como parte interesada
¥ que la motivacion de estos actos estard precedida por la
designacion de la autoridad que los emite y seguida por la

formula “ACUERDA™.

CONSIDERANDO: Que el articulo 177 del Reglamento de
la Ley de Servicio Civil dice que la audiencia de descargos
se celebrara ante el jefe superior de la dependencia o ante
¢l empleado ante quien se delegue esta funcion, con la
presencia del servidor y de dos (02) testigos, nominados uno
por este ultimo y otro por la dependencia. En ninglin caso el
empleado ante quien sc deba celebrar la audiencia podra ser
el jefe inmediato con el cual sc originé ¢l conflicto que dio
lugar a los hechos imputados, o cualquier otro empleado que

sc encontrare en similares circunstancias.

CONSIDERANDO: Que los acuerdos seran firmados
por el titular del 6rgano que los emite y autorizados por el

funcionario que indiquen las disposiciones legales.
POR TANTO

En aplicacion de los articulos 8, 116 y 122 de la Ley General
de la Administracién Puablica, 4, 5, 27, 30 y 92 de la Ley
de Procedimiento Administrativo; 1, 3, 4 y 6 del Decreto
Ejecutivo PCM 031-2014; 1 y S del Decreto Ejecutivo
PCM 063-2014; 1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionumit.:nto“y Competencias del Poder Ejecutivo; 177

cel Reglamento de la Ley de Servicio Civil.
ACUERDA

PRIMERO: Delegar a la Abogada KATIA SOANNE
PINTO GARCIA, Oficial Juridico de la Gerencia de
Talento Humano, las potestades, atribuciones y facultades
para entregar notificaciones para Audiencias de Descargos,

emision de notas, actas, autos, providencias, memordndums
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y oficios relacionados con la materia y competencia de la
gestion del talento humano, asi como la celebracion de
audiencias de descargos y el desarrollo de los procedimicntos
disciplinarios y de despido, notificaciones de las resoluciones
sobre procesos disciplinarios y de despido contemplados
en la Ley de Servicio Civil y su Reglamento de aplicacion
observando el debido proceso y los intereses del Instituto
Nacional de Migracion, en la materia de servidores publicos

empleados y talento humano.

SEGUNDO: La ciudadana delegada es responsable
del ejercicio de la funcion delegada y del respeto de los
procedimientos conforme a la Ley y Reglamentos que
sean aplicables. Asimismo, las ciudadanas delegadas son
responsables de coordinar todo lo pertinente al recurso
y talento humano con ¢l Director Ejecutivo del Instituto

Nacional de Migracion.

TERCERO: Ll presente acuerdo cs de ejecucion inmediata

y debera publicarse en ¢l Diario Oficial “La Gaccta”

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Abg. ALLAN FERNANDO ALVARENGA GRADIS

Director Ejecutivo

Abg. MARCOS ANTONIO PALACIOS CASTRO

Secretario General

Direccion de Ninez,
Adolescencia y Familia

(DINAF)

C ACUERDO No. 173-2022 )

LA DIRECCCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA (DINAF)

CONSIDERANDO (1): Que el articulo 116 de la Ley General
de la Administracion Pablica indica que los actos de los
organos de la Administracién Publica adoptaran la forma de

Decretos, Acuerdos, Resoluciones o Providencias.

CONSIDERANDO (2): Que cl articulo 118 de la Ley
General de la Administracion Pablica establece, entre otras
cosas, que se emitirdn por acuerdo las decisiones de caracter
particular que se tomaren fuera de los procedimientos en que
los particulares intervengan como parte interesada y que la
motivacion de estos actos estard precedida por la designacion
de la autoridad que los emite y seguida por la formula

“ACUERDA™.

CONSIDERANDO (3): Que los Acuerdos seran firmados
por el titular del 6rgano que los emite y autorizados por el

funcionario que indiquen las disposiciones legales.

CONSIDERANDO (4): Que la DINAF es un ente
desconcentrado, adscrito a la Secretaria de Estado en los
Despachos de Desarrollo e Inclusion Social, con independencia
técnica, funcional y administrativa para el mejor cumplimiento

de sus fines
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